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Về đề án “Tiếp tục đổi mới tổ chức và hoạt động 
của các cơ quan tư pháp”
(Trích)

…..

Xây dựng đội ngũ cán bộ tư pháp trong sạch, vững mạnh, có phẩm chất chính trị và tư cách đạo đức tốt, có nghiệp vụ vững vàng. Ban cán sự đảng các cơ quan tư pháp phối hợp với Ban Nội chính Trung ương, Ban Tổ chức Trung ương có quy hoạch, kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, quản lý và sử dụng tốt đội ngũ cán bộ tư pháp. Chú ý đào tạo chuyên sâu về nghiệp vụ, kỹ năng thực hành theo chức năng và nhiệm vụ của mỗi loại cán bộ. Bộ Tư pháp, Bộ Nội vụ phối hợp với các cơ quan hữu quan quản lý và thực hiện chương trình đào tạo dài hạn đội ngũ cán bộ tư pháp. Các cơ quan Tòa án nhân dân tối cao, Viện Kiểm sát nhân dân tối cao, Bộ Nội vụ, Bộ Quốc phòng có trách nhiệm tổ chức và thực hiện việc bồi dưỡng nghiệp vụ và kinh nghiệm công tác đối với đội ngũ cán bộ thuộc ngành mình. Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra để đánh giá đúng khả năng chuyên môn, phẩm chất chính trị và đạo đức của cán bộ và có những biện pháp giáo dục, xử lý kịp thời đối với người vi phạm.

Bộ Tư pháp chủ trì phối hợp với các bộ, ngành có liên quan có kế hoạch rà soát, đào tạo cán bộ, kiện toàn tổ chức các cơ quan tư pháp huyện, quận để có điều kiện dần dần tăng thêm thẩm quyền xét xử cho tòa án huyện, quận theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 8.
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